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I T DIRECTRIZ 3: COMO EL CENTRO ORIENTA SUS ENSENANZAS A LOS ESTUDIANTES w
del Trabajo P07- Procedimiento de gestion de la movilidad de los estudiantes Bniversdad
de Huehd

E01-P07 Acta de revision del programa de movilidad del curso
2015/16 y objetivos fijados para el curso 2016/17

Reunida la Comisioén de Garantia de Calidad del Titulo se ha revisado el PROGRAMA
de MOVILIDAD del curso 2015/2016 y toda la documentacion correspondiente, llegandose a
las siguientes conclusiones:

e Con respecto a los alumnos participantes, aunque durante el curso 15/16
participaron 16 alumnos, las solicitudes para el curso 16/17 han vuelto a los
valores habituales en el centro. Se presentaron tres solicitudes, aunque
finalmente solo se han realizado dos estancias.

 Se pone de manifiesto que las dificultades detectadas persisten:

o La falta de idioma acreditado por parte de nuestros alumnos.
Los planes de estudio de las Universidades de destino no se ajustan
exactamente al nuestro.

o De caracter general: situacién econémica actual.

e Para el presente curso se han realizado gestiones para facilitar la imparticion
de cursos de B1 en las instalaciones de la facultad y en horario acorde con la
disponibilidad de los alumnos del grado.

RELACION Y FIRMA DE LOS ASISTENTES ' .
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